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" LES CRITERES INCONTOURNABLES

M PROJET ASSOCIATIF
1. Bases sécuritaires
2. Effectifs minimum de jeunes pratiquants licenciés

- Espoir : 10 U6-U9 + 10 U10-

- Tableau d’informations en extérieur sur chaque Uil +10 U12-U13

installation affichant I'organigramme du club, les

- Excellence : 20 U6-U9 + 20
Ul1l0-Ull + 20 U12-U13 + 30

diplédmes et cartes professionnelles d'éducateurs et
Ul14-U19

les numéros d'urgence
- Utilisation de buts fixés au sol

- Elite : 20 U6-U9 + 20 U10-U11
+ 20 U12-U13 + 45 U14-U19

e
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| - LES CRITERES INCONTOURNABLES

B PROJET SPORTIF

Minima d’équipes engagées

- A partir de la saison 2017-2018 pour les nouvelles
candidatures

* Equipe a 11 ou a effectif réduit
* Ententes possibles (50% des effectifs de la
tégorie concernée)

@ Septembre 2016 Le Label Jeunes FFF



LES CRITERES INCONTOURNABLES

1. Engagement dans le programme educatif fédéral
2. Affichage des supports féderaux

- Club engagé dans le

programme educatif federal et en - Affichage au sein du club de la
possession des differents outils charte d’engagement (poster)
mis a disposition (classeur dans le programme éducatif
Respect Tous Terrains "Sois foot : :
joue dans les régles », quiz Les - Affichage au sein du club des
Incollables, charte d’engagement lois du jeu du football d’animation
sighée)

.




" LES CRITERES INCONTOURNABLES

------

B PROJET D’ENCADREMENT ET DE FORMATION

1. Niveau de I’encadrement (équivalences acceptées)

2. Plan de formation de I’encadrement

J |

» Possibilité de cumul de fonctions
Personnes obligatoirement licenciées

e
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- - LES CRITERES CUMULABLES

. 'Sous réserve du respect des criteres incontournables, ci-dessous un rappel
du nombre minimum de points a atteindre par nature de projet et par niveau
de label pour obtenir la distinction.

Label Jeunes Label Jeunes Label Jeunes
« Espoir » « Excellence » « Elite »

Projet associatif 50 60 70

Projet sportif 50 70 80

70 70 70

Proje,t de formation 50 20 30
de I’encadrement

e
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LES CRITERES CUMULABLES

Projet associatif (100 pts)

Effectifs saison en cours - fidélisation N-1 —

Effectifs jeunes M et F :
J mutations 25
Effectifs encadrement M Taux d’encadrement - Femmes dans 10
et F ’encadrement
Téléphone — trousse 1°" secours
Sécurite opérationnelle défibrillateur — matériel médical de secours — 8’5
déplacement des enfants
Qualité des installations Vestiaires — terrains - gymnases — matériels 20
et des équipements d’entrainement
: ; Actions en milieu scolaire — journées portes ouvertes
Actions de RROTEIEIT Semaine du Foot Féminin — public handicapé - outils d’ 15
de recrutement e
Salle de convivialité — intégration des parents —
Animation du club opérations festives — initiatives en faveur des 21.5
leunes - participation aux réunions des instances
Espoir 50/100 Excellence 60/100 Elite 70/100

e
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- LES CRITERES CUMULABLES

Projet associatif (100 pts)

1 - PROJET ASSOCIATIF
Effectifs jeunes U6-U11 M et F
Effectifs jeunes U12-U15 M et F
Effectifs jeunes U16-U19 M et F

Effectifs jeunes U6F-U13F

Effectifs jeunes U14F-U19F
Limitation des mutations U7-U11 M et F

Limitation des mutations U12-U15 M et F

Limitation des mutations U16-U19 M et F

Effectifs jeunes U7-U11 M et F fidélisés

Effectifs jeunes U12-U15 M et F fidélisés

Effectifs jeunes U16-U19 M et F fidélisés % de licenciés U15-U18 M et F de la saison N-1 fidéliésés (tranches >=60% / >=70% / >=80%)

Effectifs jeunes U7F-U11F fidélisées
Effectifs jeunes U12F-U19F fidélisées

Effectifs encadrement M et F

Effectifs encadrement F

NIVEAU "ESPOIR"

% de licenciés U6-U11 M et F / nombre total des pratiquants libres (tranches >=25% / >=30% /
>=35%)

% de licenciés U12- U15 M et F / nombre total des pratiquants libres M et F (tranches >=20% /
>=25% / >=30%)

% de licenciés U16-U19 M et F / total des pratiquants libres M et F (tranches >=15% / >=20% /
>=25%)

% de pratiquantes U6F-U13F / total des pratiquants U6-U13 M et F (tranches >=5% / >=7% /
>=10%)

Nombre de pratiquantes licenciées U14F-U19F (tranches >=6 / >=9 / >=12)
% de mutations / effectifs U7 — U11 M et F (tranches -10/ -8 / -5)

% de licenciés U6-U10 M et F de la saison N-1 fidélisés (tranches >=50% / >=60% / >=70%)

% de licenciées U6F-U10F de la saison N-1 fidélisées (tranches >=50% / >=60% / >=70%)

% de licenciées U11F-U18F de la saison N-1 fidélisées (tranches >=60% / >=70% / >=80%)
Ratio nombre d'encadrants licenciés (dirigeants, éducateurs, arbitres) / nombre de pratiquants

NIVEAU "EXCELLENCE"

Grille d‘évaluation

NIVEAU "ELITE"

% de mutations / effectifs U12 — U15 M et F (tranches -15/-10/ -5)
% de mutations / effectifs U16-U19 M et F (tranches -20 / -15 / -10)

% de licenciés U11-U14 M et F de la saison N-1 fidélisés (tranches >=60% / >=70% / >=80%)

U6-U19 M et F (tranches >=12%/>=15%>=18%)

% de femmes encadrantes (dirigeantes, éducatrices, arbitres) / nombre total d'encadrants
(tranches >=8%/>=10%/>=12%)

BAREME DE CALCUL
tranches 1 - 1,5 - 2 pts
tranches 1 - 1,5 - 2 pts

tranches 1 - 1,5 - 2 pts

tranches 1 - 1,5 - 2,5 pts

tranches 0,5 -1 - 1,5 pts

tranches 1 - 1,5 - 2 pts
tranches 1 - 1,5 - 2 pts
tranches 1 - 1,5 - 2 pts
tranches 1 - 1,5 - 2 pts
tranches 1 - 1,5 - 2 pts

tranches 1 - 1,5 - 2 pts

tranches 0,5 -1 - 1,5 pts
tranches 0,5-1 - 1,5 pts

tranches 1 - 1,5 - 2 pts

tranches 3 - 6 - 8 pts

TOTAL
POINTS

2

2

2
2,5

15

N N N N NN

Espoir

50/100

Excellence

60/100

Elite

70/100

Septembre 2016
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LES CRITERES CUMULABLES

B Projet associatif (100 pts)

1 - PROJET ASSOCIATIF

Présence d'un téléphone accessible

Présence d'une trousse a pharmacie ler
secours de terrain a usage grand public

Défibrillateur cardiague (contrat de
maintenance a jour) disponible a
proximité des terrains

Présence d'une civiere ou de colliers
cervicaux ou d'une paire de béquilles a
proximité des terrains

Organisation des déplacements des
enfants

Qualité des vestiaires utilisés par le club

Présence de vestiaires dédiées aux
femmes

Qualité des terrains utilisés par le club

Disponibilité des terrains

Gymnase a disposition

Qualité du matériel d'entrainement

Grille d‘évaluation

NIVEAU "ESPOIR" NIVEAU "EXCELLENCE" NIVEAU "ELITE" BAREME DE CALCUL
oui-non 0 -2 pts
oui-non 0-1,5pts
oui-non 0-2pts

Civiére - paire de béquilles a proximité des terrains tranches 0,5 - 1 pt

oui-non (lieux de rdv sécurisés, organisation des transports, référent transport, coordonnées

des parents) U=z

Nombre de vestiaires - Douches - Propreté - Chauffage 1 pt par theme

1 vestiaire dédié ou non 0-1pt

Qualité du revétement : mauvais - moyen - bon tranches 1 - 2 - 3 pts

Bonne qualité d'éclairage : oui-non 0-2pts
un 1/2 terrain par groupe d'entrainement (max. 16j) pour le football d'animation 1,5 pts
un terrain par groupe d'entrainement (max 16j) pour les catégories jeunes 1,5 pts

Fréquence d'utilisation : ponctuelle (occasionnelle) - hebdomadaire - plusieurs fois par

. tranches 1 - 2 - 3pts
semaine

Matériel en quantité suffisante pour chaque groupe d'entrainement : 1 ballon par joueur + 1

chasuble par joueur + un jeu de coupelles + conditions de rangement) 1L [ T e 2 DIt

TOTAL
POINTS

2

1,5

Espoir

50/100

Excellence 60/100 Elite

70/100

Septembre 2016

Le Label Jeunes FFF
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- LES CRITERES CUMULABLES

B Projet associatif (100 pts)

Grille d‘évaluation

1- PROJET ASSOCIATIF NIVEAU "ESPOIR" NIVEAU "EXCELLENCE" NIVEAU "ELITE" BAREME DE CALCUL J(())IL'?'LS

Actions & l'école élémentaire 1 action ponctuelle - 1 action penscqlalr_e - 1 cycle mise en place (6 séances) — 1-2-3-5pts 5
1 opération FFF

Journées portes ouvertes 1 action - 2 actions 2 -4 pts 4

Pgrt|_c|_pat|on a la Semaine du Football oui-non 0-2pts 2

Féminin

Outils de communication Plaquette du club - journal du club — réseaux sociaux - site internet 1 pt par outil 4

EX'St.e nce ,e trliEaiEr efine szl el Existence et qualité - utilisation d'une salle de convivialité 2 pts par critére 4

convivialité

Ac_t|ons_ d mtegr_atlon des parents (hors 1 action - 2 actions 2-4pts 4

animations festives)

Opergtlons festives (hors animations 1 opération - 2 opérations 2-4pts 4

sportives)

Action en direction de publics handicapés Accueil — action - section 0,5-1-15pts 15

Initiatives en faveur des jeunes Stages, voyages, accompagnement.scolalr_e,' garderie, conseil de jeunes, autres : 3 2 pts par action 6
actions minimum

Représentation réguliere du club aux

réunions organisées par les instances oui-non 0-2pts 2

fédérales

Espoir 50/100 Excellence 60/100 Elite 70/100

Septembre 2016 Le Label Jeunes FFF 11




LES CRITERES CUMULABLES

Programme de formation des jeunes -
Animation de I’équipe technique - méthodes
pédagogiques

45

Actions fédérales du football de base -
plateaux féminins - plateaux de jeunes —
normes d’entrainement - perfectionnement
des gardiens de but - détections - section
sportive (bonus)

49

Actions Futsal, foot loisir et Beach Soccer
(bonus)

15

e
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LES CRITERES CUMULABLES

Grille d‘évaluation

2 - PROJET SPORTIF NIVEAU "ESPOIR" NIVEAU "EXCELLENCE" NIVEAU "ELITE"
Programmation dans les Programmation dans les Programmation dans les

Identification d’'un programme de formation différentes différentes différentes

des jeunes catégories U6-U13 catégories U6-U19 catégories U6-U19

Contenus d'entrainements Contenus d'entrainements Contenus d'entrainements

Nombre de réunions de coordination sportive

RIIELET CEERES s e Nombre de réunions techniques

Catégories U6-U11 + 1
groupe d'entrainement U12-
u13
Organisation/structuration -
Adaptation des contenus par
Evaluation des méthodes pédagogiques catégorie - Climat
d'apprentissage et approche
pédagogique — Nature des
activités proposées et de
I'utilisation des procédés
d’entrainement - Plaisir
Participation aux actions fédérales du football ~Participations aux journées promotionnelles : Rentrée du Foot - Journée Nationale des
de base Débutants - Festival Football U13
Participation aux plateaux féminins U6F-U13F
organisés par le district

Catégories U6-U11 + 1 groupe d'entrainement U12-U13 + 1
groupe d'entrainement foot a 11
Organisation/structuration - Adaptation des contenus par
catégorie - Climat d'apprentissage et approche pédagogique
- Nature des activités proposées et de I'utilisation des
procédés d’entrainement — Plaisir

Nombre de plateaux auxquels le club participe

Plateaux U6-U7 : oui - non
Plateaux U8-U9 : oui - non
Plateaux U10-U11 : oui - non

Participations des jeunes aux plateaux U6-
U7, U8-U9 et U10-U11

Equipes a 11 ou a effectif réduit engagées
dans les catégories U14F-U19F

Fréquence des séances d’entrainement des
équipes 1 des catégories U13-U19

Nombre d'équipes engagées (1 - 2 - 3 et plus)

Nombre moyen de séances hebdomadaires (tranches +1,5/+2/+2,5 par semaine)

Perfectionnement des gardiens de but 1 séance hebdomadaire pour chaque catégorie U13 - U15 - (U17-U19)
Participation aux détections Participations réguliéres
Actions en lien avec une section sportive Participation des joueurs a une section sportive - Club support d'une section sportive

BAREME DE CALCUL

0-3-5pts
0-3-5pts

0abspts
1 pt par réunion (5 pts maxi)

5-5-5-5-5pts

3 pts par événement
1 pt par plateau (maxi 6 pts)

0-3pts
0-3pts
0-3pts

tranches 2 - 3 - 6 pts

tranches 3 - 6 - 9 pts

tranches 1 - 2 - 3 pts
0a3pts

2 - 4 pts (BONUS)

TOTAL
POINTS

10

10

25

50/100 Excellence 70/100

Elite

80/100

Septembre 2016 Le Label Jeunes FFF
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- LES CRITERES CUMULABLES

Grille d‘évaluation

2 - PROJET SPORTIF NIVEAU "ESPOIR" NIVEAU "EXCELLENCE"

Mise en place d’actions Futsal pour les
jeunes

Mise en place d'actions Beach Soccer pour
les jeunes

Participation aux rencontres événementielles de foot loisir (hors compétitives) organisées

Proposition d'une offre de pratique "loisir"

NIVEAU "ELITE"

Participation aux actions de la ligue ou du district : oui - non

Mise en place d'entrainements spécifiques :

oui - non

Participation aux actions de la ligue ou du district : oui - non

Mise en place d'entrainements spécifiques :

par la ligue ou le district : oui - non

oui - non

Proposition de créneaux loisirs au sein du club : oui - non

BAREME DE CALCUL

0-3pts
0-2pts

0 - 3 pts (BONUS)
0 - 2 pts (BONUS)

0-3pts
0-2pts

TOTAL
POINTS

50/100

70/100

80/100

Septembre 2016

Le Label Jeunes FFF
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LES CRITERES CUMULABLES

Calendrier prévisionnel — commission —
catégories ciblées — disponibilité des outils

Ordres du jour de réunions

35

Niveau d’implication des éducateurs —
implication de personnes extérieures -
fréguence des séances pédagogiques en
salle — description des actions - utilisation
des outils

45

Promotion des actions éducatives —
activation des médias locaux

15

e
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LES CRITERES CUMULABLES

3 - PROJET EDUCATIF

Existence d'un calendrier prévisionnel
d'actions sur la saison

Existence d'une commission dédiée au volet
éducatif social ou citoyen

Catégories ciblées par le programme éducatif

Disponibilité des outils du programme aupres
des encadrants

Inscription du programme éducatif & I'ordre du
jour des diverses réunions du club

Niveau d'implication des éducateurs du club

Implication de personnes extérieures
(parents, accompagnateurs, experts)
Fréquence des séances pédagogiques en
salle

Description d'une action par thématique
Utilisation des outils dédiés au programme

Mise en valeur des actions éducatives sur les
supports de communication du club

Nombre de fiches actions transmises au
district ou a la ligue

Activation des médias locaux pour la
promotion de l'action

Grille d‘évaluation

NIVEAUX « ESPOIR » - « EXCELLENCE » - « ELITE »

oui-non
oui-non
Catégorie U6-U9 + catégorie U10-U13 + catégorie U14-U19

oui-non (supports initiaux, photocopies)
oui-non (réunions techniques, comité directeur, assemblée générale, réunion parents)

% d'éducateurs (des catégories jeunes) actifs (tranches >25%/>50%/>75%)

oui-non (0-5 pts)

Nombre de séances organisées sur le programme éducatif au cours de la saison
(tranches <=3/<=6/>=7)
1 thématique - 2 thématiques - 3 thématiques - 4 thématiques — 5 thématiques - 6
thématiques

Classeur - Incollables - Outil(s) congu(s) par le club, le district ou la ligue

Site internet — Réseaux sociaux - plaguettes

1 fiche - 2 fiches - 3 fiches ou plus

Constitution de dossiers de presse, communiqués, etc ...

BAREME DE CALCUL
5 pts
5 pts
0 a 15 pts
5 pts
5 pts
tranches 3 - 7 - 10 pts
0 -5 pts

tranches 3 - 6 - 9 pts

TOTAL
POINTS

5

5

15

tranches 4-8-10-12-14-15

pts
tranches 2 - 4 - 6 pts

tranches 2 - 3 - 5 pts

Tranches2 -3 -5

0ab5pts

Espoir

70/100

Excellence 70/100

Elite

70/100

Septembre 2016
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" LES CRITERES CUMULABLES

- Projet de formation de I’encadrement (100 pts + 8 pts bonus)

Niveau

d’encadrement et

fidélisation

Evaluation du plan
de formation de
’encadrement

83

25

50/100

e

Excellence

70/100

80/100

@ Septembre 2016
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LES CRITERES CUMULABLES

Projet de formation de ’encadrement (100 pts + 8 pts bonus)
| Grille d‘évaluation

4 - PROJET DE FORMATION DE TOTAL
L'ENCADREMENT NIVEAUX « ESPOIR » - « EXCELLENCE » - « ELITE » BAREME DE CALCUL POINTS
Nombre de licenciés attestés d'une formation
aux gestes qui sauvent (PSC1 - équivalences Nombre de licenciés (>=1, >=3, >=5) tranches 3 - 4 - 5 pts 5
acceptées)
Nombre d'éducatrices intervenant dans la ” .
catégorie U7 titulaires de l'attestation U6-U7 Nombre d'éducatrices (tranches 1 - 2 - 3 et plus) tranches 3 - 4 - 5 pts 5

. . A ) Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés / total licenciés U6-U9 (tranches 1 pour A
Niveau d'encadrement des équipes U6-U9 16 = 6,25% - 1 pour 12 = 8,33% - 1 pour 8 = 12,5%) tranches 5 - 10 - 15 pts 15

. , S ! Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés / total licenciés U10-U13 (tranches 1 M
Niveau d'encadrement des équipes U10-U13 pour 20 = 5% - 1 pour 16 = 6,25% - 1 pour 12 = 8,33%) tranches 5 - 10 - 15 pts 15
Niveau d'encadrement des équipes U14-U19 Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés / total licenciés U14-U19 (tranches 1 tranches 5 - 10 - 15 pts 15

pour 22 = 4,55% / 1 pour 18 =5,55% / 1 pour 14 = 7,14%)
2 CFF4 ou plus = 10 pts ; 1 CFF4 et 2 modules ou plus = 8 pts ; 1 CFF4 et 1 module = 6 Tranches 2 -4 —5—_6—8—10
Encadrement formé au projet club pts; 1 CFF4 =5 pts ; 2 modules ou plus = 4 pts ; 1 module = 2 pts ; aucune certification 10

ou attestation = 0 pt pts
Educateurs fidélisés M et F % d'éducateurs fidélisés (N-1/N) (tranches >70% - >80% - >90%) tranches 5 - 8 - 10 pts 5
Liste éligible : Certificat Entraineur Préparateur Athlétique, Certificat Fédéral Gardien de
But, Attestation Gardien de But Découverte, Attestation Gardien de But 1 pt par certificat — 0,5 pt par
Encadrement spécifique Perfectionnement, Certificat Fédéral Futsal Base, Attestation Futsal Base Découverte,  attestation - limité a 3 pts max 3
Attestation Futsal Perfectionnement, Attestation Beach Soccer Découverte, Attestation (BONUS)
Beach Soccer Perfectionnement, Attestation Animateur Football Urbain
Effectifs dirigeants M et F fidélisés % de dirigeants licenciés fidélisés (N-1/N) (tranches >70% - >80% - >90%) tranches 2 - 4 - 5 pts 5
Effectifs arbitres M et F Nombre d'arbitres supplémentaires au-dela du respect du statut fédéral de I'arbitrage tranches 2 - 4 - 5 pts 5
(tranches 1 - 2 - 3 et plus)
Evaluation du plan de formation des Tableau indiquant la nature et le nombre de formations prévues sur les saisons N, N+1 et 045 pis 5
dirigeants N+2 concernant les dirigeants P
Evaluation du plan de formation des Tableau indiquant la nature et le nombre de formations prévues sur les saisons N, N+1 et N
= p 0 a 10 pts 10
éducateurs N+2 concernant les éducateurs
Evaluation du plan de formation des arbitres Tableau indiquant la nature et le nombre de formanons_ prévues sur les saisons N, N+1 et 045 pts 5
N+2 concernant les arbitres
Evaluation du plan de formation des salariés Tableau indiquant la nature et le nombre de formations prévues sur les saisons N, N+1 et 045 pts (BONUS) 5

N+2 concernant les salariés

50/100 Excellence 70/100 Elite 80/100
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