Groupe de travail CRC-GTR02

La valorisation du bénévolat

Les bénévoles sont les premiers a subir les différents soucis sur les terrains, pour autant, ils sont le
ciment méme de nos associations sans qui rien n’existerait. Il importe de trouver les moyens, au-dela
des remises de médailles, de les mettre en valeur auprés de leurs pairs, notamment en ce qui concerne
les jeunes bénévoles, qui, bien souvent, sont amener a nous quitter par la suite.

Comment pouvons-nous évaluer le mérite d’'un dirigeant ? Nous devons élargir le périmeétre,
évaluer le mérite des dirigeants d’une nouvelle facon. Les valeurs essentielles que nous souhaitons
promouvoir sont le respect, la solidarité, la tolérance. Elles doivent étre les clés de notre jugement, et
nous devons trouver de nouveaux moyens de valoriser leur implication et leur adhésion a ces valeurs.

Il en est de méme pour les jeunes qui s'impliquent trés jeunes dans I'activité de leur club. Leurs
attentes sont certainement différentes. Si, par essence méme, un bénévole se nourrit essentiellement
du plaisir du terrain, que pouvons-nous leur apporter pour maintenir cette flamme et la rallumer au fil
des saisons.

Ce groupe de travail porte donc sur la remotivation des dirigeants et éducateurs au fil des saisons,
par la détection des bénévoles méritants dans tous les clubs et les moyens de les mettre en valeur sur
I’ensemble du Département, et au-dela de notre communauté.

La mobilisation des jeunes dirigeants est aussi I'une des clés de notre avenir. Le soutien de ces
jeunes est important, et nous devons les aider a mettre en en valeur leur investissement au-dela du
football.

Merci de nous communiquer par retour le nom des licenciés de votre club intéressés par le sujet
souhaitant se joindre a ce groupe de travail.

N’hésitez pas non plus a nous communiquer toutes vos idées et propositions sur ce théme.
Ouverture : Février 2017
Objectif de mise en ceuvre : Mai-Juin 2017
Bilan intermédiaire : Décembre 2017

Cloture : Mai 2018



