
 

 

 

 

 
RECRUTEMENT D’UN(E) SALARIE(E) 

 
Conseiller Technique Départemental 

Chargé du Développement et de l’Animation des Pratiques 
 

CDI – TEMPS PLEIN 

 
Le District Aube de Football recrute un(e) CTD/DAP, cadre technique placé sous la responsabilité 
hiérarchique du Responsable Administratif, et sous la responsabilité opérationnelle et 
fonctionnelle du Conseiller Technique Régional. 
Il s’inscrit dans la politique technique fédérale définie par la Direction Technique Nationale (DTN) 
et déclinée au niveau régional et départemental. 
Sa mission principale est de développer, structurer, promouvoir et animer les pratiques du football 
sur le territoire, notamment dans le domaine du football de base. 
Le CTD-DAP contribue au développement quantitatif et qualitatif du football sur le territoire 
départemental. 
Il agit principalement sur le développement du football de base, la structuration des clubs, la 
formation des éducateurs, la promotion de nouvelles pratiques, la mise en œuvre des dispositifs 
fédéraux. 
Son action vise à développer la pratique pour tous, améliorer l’accueil des licenciés, renforcer la 
qualité de l’encadrement, accompagner les clubs dans leur structuration. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Développement des pratiques jeunes 
o Développer et animer les pratiques jeunes du football de base (U6 à U19).  
o Mettre en place et coordonner les actions de développement du football de base  
o Participer à l’organisation et à l’évolution des compétitions jeunes 
o Structurer les écoles de football 
o Accompagner la mise en place de projets éducatifs et sportifs dans les clubs 
o Suivre les effectifs et analyser l’évolution des licenciés 

 

• Développement de la pratique féminine 
o Développer la pratique féminine sur l’ensemble du territoire 
o Accompagner la création d’équipes et d’écoles de football féminines 
o Mettre en place des actions de promotion du football féminin 
o Soutenir les clubs dans la structuration de leur section féminine 
o Participer à l’organisation de journées ou événements promotionnels 

 

• Développement et diversification des pratiques 
Le CTD-DAP contribue à la promotion et au développement de nouvelles formes de pratique : 
futsal, beach soccer, football loisir, foot en marchant, football en milieu urbain, golf foot. Il participe 
à l’organisation d’événements promotionnels, la structuration de ces pratiques dans les clubs, la 
sensibilisation des dirigeants et éducateurs. 
 



 

 

 

 

• Animation du réseau des clubs 
Le CTD-DAP visite régulièrement les clubs du territoire, accompagne les dirigeants et éducateurs, 
conseille les clubs sur les aspects pédagogiques et organisationnels, aide les clubs à structurer 
leur projet sportif. 
Il contribue également au projet de sectorisation, à l’animation du réseau des responsables 
d’écoles de football, la diffusion des bonnes pratiques. 
 

• Accompagnement des projets clubs et labels 
Le CTD-DAP accompagne les clubs dans la mise en place de leur projet associatif et sportif, la 
structuration de leur école de football, la préparation et le suivi des labels fédéraux, la mise en 
œuvre du Programme Éducatif Fédéral (PEF). 
Il participe au suivi et à l’évaluation des actions menées par les clubs. 
 

• Formation des éducateurs 
Le CTD-DAP participe activement à la formation technique : organisation et animation des 
formations fédérales, encadrement des modules de formation (Attestations Fédérales, CFI et 
diplômes fédéraux), formation continue des éducateurs, accompagnement pédagogique des 
éducateurs en club, observation de séances et de rencontres. 
 

• Football en milieu scolaire et actions éducatives 
Le CTD-DAP contribue au développement du football dans les établissements scolaires : mise 
en place d’actions dans les écoles primaires, organisation d’initiations au football, coordination 
avec les structures éducatives, promotion des valeurs éducatives du football. 
 

• Football inclusif et accessibilité 
Le CTD-DAP participe au développement de pratiques accessibles à tous : football adapté, 
football pour les personnes en situation de handicap, football loisir intergénérationnel. 
 

• Organisation d’événements 
Le CTD-DAP organise ou participe différents événements (JND, plateaux jeunes, journées 
promotionnelles, événements de développement du football, opérations fédérales, …). 
 

• Participation à la gouvernance technique 
Le CTD-DAP participe aux réunions techniques départementales et régionales, contribue aux 
commissions techniques, participe à l’élaboration de la stratégie de développement, réalise des 
bilans et des statistiques. 
 

• Activités complémentaires 
Le CTD-DAP peut également participer aux détections départementales, observer des 
rencontres, contribuer aux dispositifs de performance, intervenir dans les commissions sportives 
ou techniques. 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE 
 

• Diplômes requis (pas de dérogation possible) 
Être titulaire de l’un des diplômes suivants : 

o  DES (Diplôme d’Etat Supérieur mention Football) ou BEES 2ème degré 
o  BEF (Brevet Entraineur Football) 

 

• Expérience 
o  Expérience d’encadrement dans le football de base 
o  Expérience dans l’animation ou la coordination de projets sportifs 
o  Connaissance du fonctionnement des clubs amateurs 

 

• Compétences professionnelles 
Le candidat doit disposer de : 

o  solides compétences pédagogiques 
o  compétences en méthodologie de projet 
o  capacité d’animation de réseau 
o  connaissance des dispositifs fédéraux 
o  capacité d’organisation et de planification 
o  maîtrise des outils informatiques 

 

• Qualités attendues 
o  sens du relationnel 
o  capacité à convaincre et mobiliser 
o  autonomie et sens de l’organisation 
o  adaptabilité 
o  rigueur technique et administrative 
o  forte présence sur le terrain 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

   

• Le poste est incompatible avec une fonction exercée dans un club. Le District privilégiera les 
candidats n’ayant pas d’historique sur le département.  

• Le poste est basé au siège du District à Troyes, de nombreux déplacements sont à prévoir 
sur le territoire départemental voir régional (permis B obligatoire).  

• Le poste est en Contrat à Durée Indéterminée, à temps complet annualisé – du lundi au 
vendredi. Les missions imposent du travail en soirée et le week-end. 

• Recrutement selon catégorie de la Convention Collective Nationale du Sport / CCPAAF – 
rémunération à définir selon profil et expérience. 

• Poste à pourvoir à compter du 1er juin 2026 
 

Votre candidature est à envoyer à l’attention de Monsieur le Président, en y joignant votre 
CV et votre lettre de motivation à direction@district-aube.fff.fr 

           Date limite de réception des candidatures le 10 avril 2026 
 Entretiens de recrutement le 30 avril 2026 

mailto:direction@district-aube.fff.fr

